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Guernet est une entreprise francaise centenaire spécialisée dans la conception, la
fabrication et la distribution de solutions d'air comprimé, d'équipements de garage
et d'installations énergétiques embarquées pour véhicules d’intervention, permettant
aux professionnels de disposer en toute autonomie de I'énergie nécessaire a leurs activités

sur le terrain.

NOS 4 PILIERS

Veiller a ce que nos clients
soient pleinement satisfaits en
garantissant la qualité de nos
produits et services, tout en
respectant les délais et les
colits.

> Optimisation de la prise en compte
des besoins des clients

> Rechercher la performance dans nos
processus

> ldentifier et mettre en ceuvre les
meilleures idées d'amélioration.

QVCT

» Réaliser une évaluation des risques
psychosociaux liés a I'entreprise d'ici fin
2027 et définir un plan d'action associé.

ENGAGEMENT DE LA DIRECTION

Placer la sécurité des personnes
et la préservation de leur santé
et de leur intégrité au coeur de
nos réflexions, nos stratégies et
de nos actions.

> Anticiper et maftriser les risques

> Préserver la santé de tout le personnel
(sédentaires et itinérants)

> Prévenir et anticiper les atteintes aux
personnes que ce soit notre personnel, nos
clients ou les

sous-traitants extérieurs

> Consulter et associer le personnel et leurs
représentants a I'amélioration continue

Je m'engage a fournir tous les moyens nécessaires pour assurer le déploiement efficace du
Systeme de Management de la Qualité a tous les niveaux de l'entreprise, en veillant a

maintenir une amélioration continue, a répondre aux objectifs fixés, aux attentes des parties
prenantes, ainsi qu'aux exigences légales et réglementaires.

Je compte sur chacun d’entre vous pour vous investir et vous sentir concernés dans la politique engagée par I'entreprise.

La mise en place de notre Systéeme de Management Intégré (SMI) vise a nous aider a
atteindre nos objectifs en définissant un cadre organisationnel en conformité avec les
exigences du secteur (Opérateur qualifié PL-VL), des réglementations applicables ainsi que
d'autres exigences pertinentes. Nous valorisons une approche pratique et concréte, en
impliquant activement tout notre personnel dans les actions menées sur notre site.

@ ENVIRONNEMENT

Réduire I'empreinte
écologique de nos actions.

> Réaliser un bilan carbone et définir un
plan d'action associé.

> Intégrer un critére environnemental dans
100 % des consultations fournisseurs a
partir de 2027.

> Prendre en compte les évolutions de la
réglementation

> Valoriser au moins 95 % des déchets
métalliques produits par les ateliers chaque
année.

> S'engager dans un processus
d'amélioration continue en favorisant
I'adoption de bonnes pratiques.

RESPONSABILITE SOCIETALE

Faire progresser nos
comportements tant
individuels que collectifs.

> Renforcer nos liens locaux grace a la
collaboration du groupe interentreprise de
I'Yonne et de la maison de I'entreprise.

> Rester fideles a nos principes éthiques en
poursuivant notre combat pour I'égalité entre
les genres et contre toute forme de
discrimination.

> Communiquer et impliquer toutes les
parties prenantes et établir des
collaborations enrichissantes.

®

DEPUIS 1911

PO.QAM-01_02 - Politique QHSE & RSE








